NOMBRE DE LA FASE

#
Evidencia

ACTIVIDAD DE PROYECTO

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

RESULTADO DE APRENDIZAJE

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

TIEMPO DE
DURACION
ESTIMADO

(HORAS)

FECHAS DE ENTREGA

INICIA

FINALIZA

INSTRUCTOR

Realizar la “Actuali:

n de datos del aprendiz”,

Instructora lider

ACTIVIDAD DE REFLEXION Induccion N/A N/A N/A N/A zarla "Ac ‘ 27/3/2023 16/4/2023 Ambiental
INICIAL segin indicaciones. No calificable. mmrendionto
Instructora lider
ACTIVIDAD DE REFLEXION
Induccién N/A N/A N/A N/A A !
INICIAL duccié / /) /i / Consulta de Materiales de Apoyo. No calificable 27/3/2023 16/4/2023 em:":"y"d”l::‘em
Instructora lider
ACT"’“’AI‘:"";;“L""ON Induccién N/A N/A N/A N/A Participacion en el “Foro social”. No calificable. 27/3/2023 16/4/2023 Ambiental
emprendimiento
ctvidad de Aprendina . 240201530 - 1. Identificar Ia dindmica etructors Hder
vidad de Aprendizaje 1. — . .
- - - e AP organizacional del SENA y el rol de la Cuestionario: Dindmica Organizacional del SENA.
Indy F rtual Inds 1 Contextuall SENA 2 ) Ambiental y
Induccién Formacién virtual Induccién ontextualizacion Formacién Profesional Integral de acuerdocon su | Calificable 271312023 16/4/2023 em mm;n.m:mm
° —_—
proyecto de vida y el desarrollo profesional
240201530 - 1. Identificar la dinamica etructors ler
Induccién Formacién virtual Induccion 2 Acthidadde Aprendiojo 2. i ambite 2 organizacional del SENAy el rol de la Cuestionario: Mi ambiente de Formacion. Calificable 27/3/2023 16/4/2023 Ambiental
e formacion Formacién Profesional Integral de acuerdocon su [
° ° o
proyecto de vida y el desarrollo profesional
240201530 - 1. Identificar la dindmica oo e
N/A Actividad de Aj di; 2. Mi ambiente i 3 i . N
\nduccién Formacién virtual induccién R i/ vidad de Aprendizaje 2. Mi ambiente 2 organizacional del SENA el rol de la Estudio de Caso: La oportunidad de Formarme, 120 27/3/2023 16/4/2023 Amblental
de formacion Formacién Profesional Integral de acuerdocon su | Calificable. P,
° ° o
proyecto de vida y el desarrollo profesional
240201530 - 1. Identificar la dindmica etructors der
\nduccién Formacién virtual induccién . Actividad de Aprendizaje 2. Mi ambiente N organizacional del SENAy el rol de la Representacién grfica: Reconociendo mi ambiente 97/3/2023 16/4/2023 Ambiental
de formacién Formacion Profesional Integral de acuerdocon su | formativo P,
° ° D
proyecto de vida y el desarrollo profesional
240201530 - 1. Identificar la dindmica et e
\nduccién Formacién virtual Induccion s Actividad de Aprendizaje 3. Trabajo , organizacional del SENAy el rol de la Relato trabajo colaborativo y conformacién de 27/3/2023 16/4/2023 pp—
Colaborativo Formacién Profesional Integral de acuerdocon su | Grupos de Trabajo. Calificable P
° ° D
proyecto de vida y el desarrollo profesional
240201530 - 1. Identificar la dindmica etroctoma e
- o - Actividad de Aprendizaje 4. Mi alternativa organizacional del SENA y el rol de la o
ind F rtual ind 6 2 Portafolio: Mis evid Ambiental y
Induccién Formacién virtua Induccion Productiva Formacion Profesional Integral de acuerdocon su | 021110 Mis evidendias 211312023 16/4/2023 morendimionto
° emerendimiento
proyecto de vida y el desarrollo profesional
240201530 - 1. Identificar la dindmica etructors ler
- o - Actividad de Aprendizaje 4. Mi alternativa organizacional del SENA y el rol de la “Resumen: Proyeccion de eleccién alternativa etapa
7 .
Induccign Formacion virtual Induccign Productiva 2 Formacién Profesional Integral de acuerdocon su | productiva. Calificable” 27/3/2023 16/4/2023 N rnA"r'Er‘\?::\‘Ento
° ° o
proyecto de vida y el desarrollo profesional
(GA1-280301200-AAL - Elaborar un perfil de 280301200-01 - Identificar el problema a
- proyecto productivo de acuerdo con las solucionar con base en informacién técnica Evidencia de producto: Linea base para formulacién
. |
Faseil FAEIED 8 condiciones del sector productivo y aspectos 72 r i del sector ivoy | de proyecto. GA1-280301200-AA1-EVO1. Calificable 17/4/2023 5/5/2023 Instructora tider.
técnicos. entorno.
G“*j"”‘ff"c't"“ » E'a""'z’ un "T"” de 280301200-02 - Formular el proyecto productivo | Evidencia de producto: Perfil de proyecto productivo
- proyecto productivo de acuerdo con las e e o " i
Fase 1. Analisis 2 condiciones del sector productivo y aspectos 73 de acuerdo con el diagndstico, recursos y criterios | de la unidad productiva. GA1-280301200-AA1-EV02. 17/4/2023 5/5/2023 Instructora Lider
teenicon, técnicos. Calificable.
210601013-01 - Sistematizar la informacién
GA1-210601013-AA1 - Preparar estados contable y financiera de la empresa en Evidencia de producto: Taller sobre contabilizacién Instructor de Contabilidad
Fase 1. Analisis 3 financieros de acuerdo con la informacién 68 a Y mp Jiticas | d€ operaciones comerciales bisicas. GA1- 4/5/2023 31/5/2023 fi‘
contable de Ia organizacion. ocumentos y soportes segun normativa y politicas |y oco. oo™ oo SUleled inanzas
organizacionales. wnanzs
- GA1-210601013-AA1 - Preparar estados 210601013-02 - Preparar los estados financieros de | ¢ o113 de producto: Estados financieros de fin de Instructor de Contabilidad
Fase 1. Analisis 4 financieros de acuerdo con la informacion 54 la empresa de acuerdo con los indicadores y las | oo e "1 0e00 012 a1 Evo2. 4/5/2023 11/6/2023 finanzas
contable de la organizacién. politicas idas por la empresa agr ia. | d - —
GA1-260101002-AA1 - Reconocer caracteristicas 260101002-01 - AISar 105 TECUrSOS MECESAMOS AR | Lo e ool
. y establecer el marco diagndsti la ion de acciones égicas de o Y Instructor planeacion
Fase 1. Analisis 5 y de planeacion de mercadeo de acuerdo con 78 | mercadeo segin las necesidades de Ia empresay | Elementos del plan de trabajo para el diagnéstico y 1/5/2023 | 31/5/2023 estrategica
AP1. Identificar las las i de la empresa. los procedimientos técnicos. "
financieras, productivas y sociales de la empresa 316
ia y/o agroi i
GA1-260101002-AA1 - Reconocer caracteristicas 260101002:02 - Realizar 25 acciones estratégieas |y ey oo e o guia de
. y establecer el marco diagnésti segun el plan de mercadeo, segmentos y N Instructor_planeacion
(=2 olEs G v de planeacién de mercadeo de acuerdo con 7 escenarios de mercados requeridos por la planeacion estratégica de mercadeo. GAL- 11/5/2023 11/6/2023 estrategica
Ias necesidades de la empresa. emprosa. 260101002-AA1-EVO2.
Sr:t:;?nz::‘Zfaﬁ;.:iz:ﬁt; osala 240201528-01 - Identificar modelos Evidencia de conocimiento: C
i i rm o2 cme " AL
Fase 1. 7 resolucion de problematicas de Ia vida 5 de acuerdo con los i del pro_b\ema GA: 1 1 202 11/6/202. Instructor Matematicas
ot planteado en contextos sociales y productivos.  |EVO1.
GA1-240201528-AA2- Resolver problemas de 240201528-02 - Plantear problemas matematicosa | . _ 5
— . aplicacion de situaciones de los contextos s it o situsciones s o Evidencia de desempefio: Informe: planteamiento structor Matematica
. productivo y social a partir del uso de p 'll : clones gene contex de ecuacién. GA1-240201528-AA2-EVO1. 24/5/2023 11/6/2023 | instructor Matematicas
herramientas matematicas. social'y productivo.
GA1-240201528-AA3- Realizar un muestreo 240201528-03 - Resolver problemas matematicos a " " .
Fase 1. Analisis 9 estadistico acerca de una situacién 4 partir de situaciones generadas en el contexto Evidencia de producto: Video: sustentacién. GAL- 8/6/2023 11/6/2023 | instructor Matematicas

contextualizada en la vida diaria.

social y productivo.

240201528-AA3-EV01.




GA1-240201528-AA4- Sistematizar el célculo de

240201528-04 - Proponer acciones de mejora
frente a los resultados de los procedimientos

Evidencia de desempefio: Algoritmo para el calculo

Fase 1. Analisis 10 perimetros, dreas y volimenes de figuras planas 3 ” . . 9/6/2023 11/6/2023 Instructor Matematicas
ot vegulares, s part de on alooritme. mateméticos de acuerdo con el problema de dreas y volimenes. GA1-240201528-AA4-EVO1.
planteado.
Fase 1. Analisis JORNADA DE NIVELACION 12/6/2023 16/6/2023
(GA2-210601023-AA1 - Diagnosticar y formular 210601023-01 - Identificar el estado actual de la Evidencia de producto: Taller - Desarrollo de
- un plan de accién que fortalezca la gestion empresa utilizando herramientas de anlisis S P Instructor Planeacion
Fase 2. Planeacion 1 administrativa teniendo en cuenta los recursos y 77 - istrativas y dlagnosllco:;ffgzailonal para una empresa. GA2- 17/6/2023 16/7/2023 cstrate
procedimiento técnico. metodologias técnicas. -AAL-EVOL.
G“"“z""’loz?"‘“ 'f"‘;g""””cf” ff’,"“"a' 210601023-02 - Definir plan de accion de Evidencia de producto: Formulacién del plan de )
o un plan de accién que fortalezca la gestién - e : 9y " A o on
Fase 2. Planeacion 2 administrativa teniendo en cuenta los recursos y 75 actividades administrativas segun recursos y accién en 17/6/2023 16/7/2023
procedimiento técnico. procedimiento técnico. ‘GA2-210601023-AA1-EV02.
GA2-270501090-AA1 - Elaborar cronograma 270501090-01 - Programar actividades de manejo
" para la implementacién de actividades de animal, plan sanitario y programa de ion |Evidencia de imi plan de
3 . Instri ora Lide
Fase 2. Planeacion 3 manejo de especie pecuaria segin el sistema o de la unidad pecuaria segtin sistema de produccion | manejo animal. GA2-270501090-AA1-EVO1. 17/6/2023 16/7/2023 fetructora Lider
productivo. y procedimiento técnico.
S G gy |CH4rc e s oro g s
Fase 2. Planeacion 4 para fa Implementacldn de activc 91 P loy progra P! °" | de manejo de especie pecuaria. GA2-270501090- 17/6/2023 16/7/2023 Instructora Lider
manejo de especie pecuaria segun el sistema de la unidad pecuaria segin sistema de produccién
ductivo. " S AA1-EV02.
pro y procedimiento técnico.
GA2-220201501-AA1-Identificar la relacién 220201501-01 - Establecer interrelaciones entre | Evidencia de conocimiento: Mapa mental: sistemas Instructor planeacion
Fase 2. Planeacion 5 existente entre los ejes celular, sistémico y 7 los niveles de organizacion bioldgica acorde con el | de organizacién desde los niveles de complejidad. 17/6/2023 16/7/2023 .
ecosistémico en el entorno productivo y social entorno productivo y social. GA2-220201501-AA1-EVOL.
(GA2-220201501-AA1-Identificar la relacién 220201501-02 - Interpretar las interrelaciones Evidencia de desempefio: Foro: la complejidad de la Instruc e salud
Fase 2. Planeacion 6 existente entre los ejes celular, sistémico y 10 entre los niveles de organizacion biologica segin el | &roCT°% 22020150"1 ot oo ple] 17/6/2023 16/7/2023 e
ecosistémico en el entorno productivo y social. entorno productivo y social. vida. GA2- -AAT-EVO2. bienestar.
GA2-220201501-AA2-Aplicar los conocimientos 220201501-03 - Argumentar sobre situaciones Evidencia de desempefio: Trabajo de campo:
" en la resolucién de problemas relacionados al problematicas del entorno susceptibles de P~ N g N
Fase 2. Planeacion 7 : : 8 . . -220201501-AA2-
entorno productivo y social, acorde con mejoramiento mediante la aplicacion de principios EVOL GAz ARZ 17/7/2023 13/8/2023
principios de la biologia y conceptos de biologfa. il
(GA2-220201501-AA2-Aplicar los conocimientos 220201501-04 - Proponer alternativas de
" en la resolucién de problemas relacionados al asil i enel Evidencia de producto: Estudio de caso: la selva
N 8 L Instructora A
Fase2 Planeacion entorno productivo y social, acorde con o entorno productivo y social, acorde con principios y | amazénica. GA2-220201501-AA2-EV02. 17/7/2023 13/8/2023 fucor A
principios de la biologfa conceptos de la biologia.
A2.240202501AAL. dentif 240202501-01 - Comprender informacién bsica
" ; “AAL- Identificar situaciones oral y escrita en inglés acerca de si mismo, de las | Evidencia de conocimiento: Cuestionario. GA2-
Fase 2. Planeacion 9 cotidianas y futuras a través de una interaccién 26 . N N 17/7/2023 13/8/2023 uctora de Bilinguismo
cocial oaly escrits, personas y de su contexto inmediato en realidades |240202501-AA1-EVO1. LGRS ATl
presentes e historias de vida
224020250 AL e 240202501-01 - Comprender informacion basica
5 | AAL Idendficar stuaciones, oraly escrita en inglés acerca de i mismo, de las | Evidencia de desempefio: Video presentacion. GA2-
Fase 2. Planeacion 10 cotidianas y futuras a través de una interaccién 26 3 N N 17/7/2023 13/8/2023
cocial ovaly escrits, personas y de su contexto inmediato en realidades |240202501-AA1-EV02. UGS AT
presentes e historias de vida
r2.240207501 AL dentifcar ot 240202501-01 - Comprender informacion bisica
: -AAL - Identificar situaciones o e -
Fase 2. Planeacion 1 cotidianas y futuras a través de una interaccion 26 oral y escrita en inglés acerca de sfmismo, de las | Evidencla de producto: Folleto. GA2-240202501- 17/7/2023 13/8/2023
social oraly escrita, personas y de su contexto inmediato en realidades | AA1-EV03.
presentes e historias de vida
(GA3-270401090-AA1 - Planear el desarrollo de 270401090-01 - Planear el desarrollo de las labores Evidencia de producto: Planeacion labores agricolas.
Fase 2. Planeacion 12 Ias labores agricolas de acuerdo con las 60 agricolas de acuerdo con criterios técnicos y pives 2704010’;0 AALEVOL 8’ - 17/7/2023 13/8/2023 In:
exigencias técnicas y programa de produccion. programa de i - St
(GA3-270401090-AA1 - Planear el desarrollo de 270401090-02 - Supervisar las labores de Evidencia de producto: Estudio de caso sobre las
Fase 2. Planeacion 13 las labores agricolas de acuerdo con las 61 produccién del cultivo, sistema de riego y labores en produccién agricola. GA3-270401090- 14/8/2023 10/9/2023 Instructora Lider
exigencias técnicas y programa de produccién fertirriego con base en criterios técnicos. AAL-EVO2.
i - 210201052-01 - Diagnosticar necesidades de e o -
GA3-210201052-AA1 - Diagnosticar y formular talento humano de la empresa agropecuaria de Evidencia de producto: Diagnéstico organizacional
Fase 2. Planeacion 14 acciones estratégicas de acuerdo con el proceso 85 9 " p P " grop! para una empresa del sector agropecuario. GA3- 14/8/2023 10/9/2023 nstructor Lider
de gestion y desarrollo del talento humano. acuerdo con sistemas de produccidn y 210201052-AA1-EVO1.
210201052-01 - Diagnosticar necesidades de L -
(GA3-210201052-AA1 - Diagnosticar y formular talento humano de la empresa agropecuaria de Evidencia de producto: Plan de gestién para el Instructor
Fase 2. Planeacion 15 acciones estratégicas de acuerdo con el proceso 85 S " b reclutamiento y seleccion de personal. GA3- 14/8/2023 10/9/2023 .
de gestion y desarrollo del talento humano. acuerdo con sistemas de produccién y 210201052-AA1-EV02.
normatividad.
GA3-210201052-AAL - Diagnosticar y formular 210201052-02 - Proyectar las actividades del drea | Evidencia de producto: Plan de accién e iniciativas
Fase 2. Planeacion 16 acciones estratégicas de acuerdo con el proceso 83 de talento humano de acuerdo con ara el del talento humano 14/8/2023 10/9/2023
de gestion y desarrollo del talento humano. gerenciales y criterios técnicos. en la empresa. GA3-210201052-AA1-EV03.
(GA3-240202501-AA1 - Reportar opiniones sobre 240202501-02 - Intercambiar opiniones sobre Evidencia de conocimiento: Cuestionario. GA3-
Fase 2. Planeacion 17 situaciones cotidianas y laborales, pasadas y 25 situaciones cotidianas y laborales actuales, pasadas : . 14/8/2023 10/9/2023
. 240202501-AA1-EVO1. Ladales Ldalen fundam
futuras en contextos sociales. y futuras en contextos sociales orales y escritos.
GA3-240202501-AAL - Reportar opiniones sobre 240202501-02 - Intercambiar opiniones sobre Evidencia de desempefio: Video entrevista virtual. etructor derech.
Fase 2. Planeacion 18 situaciones cotidianas y laborales, pasadas y 25 situaciones cotidianas y laborales actuales, pasadas P! g 14/8/2023 10/9/2023 5
: GA3-240202501-AA1-EV02. ) ) fundamer
futuras en contextos sociales. y futuras en contextos sociales orales y escritos.
(GA3-240202501-AA1 - Reportar opiniones sobre 240202501-02 - Intercambiar opiniones sobre . . PP . .
Fase 2. Planeacion 19 situaciones cotidianas y laborales, pasadas y 25 situaciones cotidianas y laborales actuales, pasadas :‘:‘;?E"‘Z')Zde producto: Crnica. GA3-240202501 11/9/2023 1/10/2023 fundamental
futuras en contextos sociales y futuras en contextos sociales orales y escritos. - fundamental
(GA3-240202501-AA2 - Expresar opiniones sobre 240202501-02 - Intercambiar opiniones sobre Evidencia de conocimiento: Cuestionario. GA3- nstre ¢ de
Fase 2. Planeacion 20 situaciones cotidianas y laborales actuales, 25 situaciones cotidianas y laborales actuales, pasadas | , 10> 05c01 a2 Evor. ) ) 11/9/2023 1/10/2023 7r\ \ndar
pasadas y futuras en contextos sociales. y futuras en contextos sociales orales y escritos. 3 e
(GA3-240202501-AA2 - Expresar opiniones sobre 240202501-02 - Intercambiar opiniones sobre . " i
" E N mpefio: Present n. GA3-
Fase 2. Planeacion 2 situaciones cotidianas y laborales actuales, 25 |situaciones cotidianas y laborales actuales, pasadas | —cencia de desempefio: Presentacidn. GA3 11/9/2023 | 1/10/2023

pasadas y futuras en contextos sociales.

y futuras en contextos sociales orales y escritos.

240202501-AA2-EV02.




Fase 2. Planeacion 22
Fase 2. Planeacion 23
Fase 2. Planeacion 24
Fase 2. Planeacion 25
Fase 2. Planeacion 26
Fase 2. Planeacion 27
Fase 2. Planeacion 28
Fase 2. Planeacion 29
Fase 2. Planeacion 30
Fase 2. Planeacion 31
Fase 2. Planeacion 32
Fase 2. Planeacion 33
Fase 2. Planeacion 34
Fase 2. Planeacion 35
Fase 2. Planeacion 36
Fase 2. Planeacion 37
Fase 2. Planeacion 38
Fase 2. Planeacion 39
Fase 2. Planeacion 40
Fase 2. Planeacion 41
Fase 2. Planeacion 42
Fase 2. Planeacion

Fase 2. Planeacion 43
Fase 2. Planeacion 44

AP2. Elaborar el plan administrativo y el proyecto
productivo para la empresa agropecuaria.

GA3-240202501-AA2 - Expresar opiniones sobre

240202501-02 - Intercambiar opiniones sobre

Evidencia de producto: Documento escrito. GA3-

nstructor derech

situaciones cotidianas y laborales actuales, 25 situaciones cotidianas y laborales actuales, pasadas 11/9/2023 1/10/2023
pasadas y futuras en contextos sociales. y futuras en contextos sociales orales y escritos. 240202501-AA2-EV03. famer
leandota mevotologsemamemen 21060102601 - Seleccionar fuentes de Evidencia de producto Instrumento de recaeccion instructorde Matematic
aplicando la metodologia e instrumentos ) . : structor de Matemat
apropiados de acuerdo con las necesidades de 50 informacion, muestra y métodos de acuerdo con | 4o 4156, GA4-210601026-AAT-EVOL. 11/9/2023 1A0/2023 y estadistica
Ja unidad productiva. parametros técnicos y metodologia estadistica.
e o o mecen 210601026-02 - Obtener datos segun Evidencia de desempefio: Seleccion y recopilacion de
aplicando la metodologia e instrumentos - - :
apropiados de acuerdo con las necesidades de 52 requerimiento de la empresa, metodologias y datos. GA-210601026-AA1-EVO2. 11/9/2023 1/10/2023
a unidad productiva. técnicas estadisticas.
G"‘"Zlgs‘l’l"“{“:“ - "F“"“{W la "‘:""““‘"“ 210601026-02 - Obtener datos segin Evidencia de producto: Video expositivo sobre la etructon de Matematic
aplicando la metodologia e instrumentos : . % - ; structor de Matematicas
abropiados de acuerds con las necesidades de 52 requerimiento de la empresa, metodologias y seleccién de la muestra y el instrumento aplicado. 2/10/2023 22/10/2023 ) eota
Ja unidad productiva. técnicas estadisticas. GA4-210601026-AA1-EV03.
¢ “ 4 “”:“d' "de”“““’v‘a imp 240201524-01 - Analizar los componentes de la Evidencia de conocimiento: Video. ¢C6mo nos
e los componentes de la comunicacion para Coon po! : . ouren? D structor de étic
\ransmitir un mensaje segin sus coracterstcas, | 1 6n segun sus as, através del discurso? GA: 2010/2023 | 22/10/2023 | Instructor de stics
intencionalidad y contexto intencionalidad y contexto. 240201524-AA1-EVO1.
24-An2 - Aplicar los 240201524-02 - Argumentar en forma oraly escrita | i L o municacion
de la comunicacion y argumentar sus procesos, atendiendo las exigencias y particularidades de las ) : y o § .
de acuerdo con las diferentes situaciones 2 diversas situaciones comunicativas mediante los | EoIo €XPresiSn humana. GA4-240201524-AA2- 9/10/2023 22/10/2023 Instructor de ética
comunicativas distintos sistemas de repi i6 .
GA4-240201524-AA3 - Interpretar
asertivamente situaciones del contexto, de 240201524-03 - Relacionar los procesos Evidencia de desempefio: Infografia. Comunicacién
forma légica y estructurada, graficando la 13 comunicativos teniendo en cuenta criterios de de la interpretacion del entorno. GA4-240201524- 9/10/2023 22/10/2023 Instructor de ética
informacion a transmitir a través de elementos |6gica y racionalidad. AA3-EVO01.
e instrumentos graficos.
GA4-240201524-AA4 - Comunicar 240201524-04 - Establecer procesos de .
asertivamente, con cohesion y coherencia e baonto loncal afmnes A Evidencia de producto: Informe. Creacion de
Iéxica, basado en los procesos comunicativos 1 lquectr ' M lod contenidos comunicativos. GA4-240201524-AA4- 16/10/2023 22/10/2023 Instructor de &tica
que se dan en el contexto del desempefio mejoramiento en el desarrollo de procesos EVOL.
laboral. comunicativos segin requerimientos del contexto.
(GA4-240202501-AA1 - Dialogar sobre posibles 240202501-03 - Discutir sobre posibles soluciones Evidencia de conocimiento: Cuestionario. GAd- :
soluciones a problemas dentro de contextos 28 a problemas dentro de un rango variado de 200202501-AALEVOL. . 16/10/2023 22/10/2023
sociales. contextos sociales y laborales. i
(GA4-240202501-AAL - Dialogar sobre posibles 240202501-03 - Discutir sobre posibles soluciones | )
: . GAA- -AAL- tor de derecho
solucones a problemas dentro de contextos 28 |2 problemas dentro de un rango variado de Evigencia de producto: Audio. GA-240202501-AAL 23/10/2023 | 12/11/2023 uctorde derec
. X undamenta
sociales. contextos sociales y laborales. —
(GA4-240202501-AA1 - Dialogar sobre posibles 240202501-03 - Discutir sobre posibles soluciones N N -
. - - uct de dere
soluciones a problemas dentro de contextos 28 |aproblemas dentro de un rango variado de uidercia de desempefio: Foro. GA4-240202501 23/10/2023 | 12/11/2023 F—
sociales contextos sociales y laborales. - —
(GA4-240202501-AA2 - Reportar sobre posibles 240202501-03 - Discutir sobre posibles soluciones Evidencia de conocimiento: Cuestionario. GAd-
soluciones a problemas dentro de contextos 28 a problemas dentro de un rango variado de . . 30/10/2023 12/11/2023
" 240202501-AA2-EVO1. fundamental
Iaborales. contextos sociales y laborales.
(GA4-240202501-AA2 - Reportar sobre posibles 240202501-03 - Discutir sobre posibles soluciones N N .

E N I{ : Al . GA4-240202501-AA2- structor de derecho
soluciones a problemas dentro de contextos 28 |a problemas dentro de un rango variado de Euiaencia de producto: Audio. GAd-24020250 30/10/2023 | 12/11/2023 | "peordedueche
laborales. contextos sociales y laborales. 3 -
(GA4-240202501-AA2 - Reportar sobre posibles 240202501-03 - Discutir sobre posibles soluciones . .

Evidencia de desempefio: Foro. GA4-240202501- rstructor de derecho
soluciones a problemas dentro de contextos 28 a problemas dentro de un rango variado de woend P 6/11/2023 12/11/2023 DSLUUCEOL 0@ Cerecho

: AA2-EV03. fundamental
laborales, contextos sociales y laborales.
‘;:;rf;‘[’::’j;’f;’::Ctrs‘f;‘;’q"“"::;:fpm u 270403050-01 - Planear los recursos necesarios | Evidencia de desempefio: Informe de aplicacién de
manejo de la poscosecha de alimentos segin 59 para el manejo poscgsecha de ah_memos_segun métodos y procedimientos. GA5-270403050-AA1- 6/11/2023 12/11/2023 Instructora Lider
maneales e bperacién y e viente, manuales de operacién y normatividad vigente.  [EVOL.
GAS,’”?“"”?""‘“ - ”E‘e"“‘"";‘“ ! 270403050-02 - Obtener productos alimenticios |c e oo o Cuestionario
parémetros y los recursos requeridos para el ) i structora Lide
ancie de I postosechn de dimentot segtn 56 acondicionados de acuerdo con los parémetros | ZCPIER B8 L V02, 13/11/2023 3/12/2023 Instructora Lider
manuales de operaciény vigente. nacionales e internacionales.
GA?‘”‘(""’“E""‘“ - DE'”"““;“” ‘ 270403050-02 - Obtener productos alimenticios | Evidencia de producto: Video sobre criterios de
parametros y los recursos requeridos para el ; : N . o e
manejo de Ia poscosecha de alimentos segin 56 acondicionados de acuerdo con los parémetros calidad y manejo de residuos en el sistema de 13/11/2023 3/12/2023 Instructora Lider
manusles de peraciény vigente nacionales e internacionales. poscosecha. GAS-270403050-AA1-EVO3.
GAS-270401091-AA1 - Identificar los 270401091-01 - Analizar el sistema productivo de o - N
componentes del programa de certificacion de 6 12 empresa segtin estindares de cortificacion Evidencia de conocimiento: Taller sobre certificacion 20/11/2023 3/12/2023 Inetructor Lider
1a unidad productiva de acuerdo con la " € v de unidades productivas. GA5-270401091-AA1-EVOL. SHUCLora LIAe
explotacion agropecuaria. normativa.
(GAS5-270401091-AA1 - Identificar los N N
- ) Evidencia de producto: Esquema programa de
componentes del programa de certificacion de . 270401091-02 - Definir el programa para la cortificacion segn sistema productivo, GAS- 20/11/2023 3/12/2023 Instructora Lid
Ia unidad productiva de acuerdo con la certificacién seguin estandares y normativa. Seles SLeles e e
explotacion agropecuaria. 270401091-AA1-EV02.
220501046-01 - Alistar herramientas de
GA5-220501046-AAL - Reconocer software de as de la ionyla . Evidencia de Mapa mental - Software
sistemas, de programacion y de aplicaciones de 18 L Instructor Tics
2ouerdo con I teenologla ewpleads (TIC), de acuerdo con las necesidades de ¥ servicios de Internet. GAS-220501046-AA1-EVO1. 27112023 | 31212023 e
jento de informacién y comuni
22 1046-02 - Apli fi i
6A5-220501046-AA2 - Aplcar os términos y 22050100602 Aplicar funcionalidades de | Evidencia de conocimiento: Taller. Utilizacion de las
funcionalidades de la ofimatica de acuerdo con 16 v v . i de ofimitica. GA5-220501046-AA2- 27/11/2023 3/12/2023
cotindares. manuales de uso, v levos,
buenas précticas.
SEMANA DE NIVELACION 4/12/2023 10/12/2023
CIERRE ANO ACADEMICO 11/12/2023 | 15/12/2023
GAS5-220501046-AA3 - Analizar la utilidad y la Evidencia de producto: Informe. Pertinencia
pertinencia en términos de productividad de los s 220501046-03 - Evaluar los resultados, de acuerdo | ¢ &0 “"I 505 tilinad a2y 5/2/2024 201212024 Istructor Tic
recursos TIC utilizados de acuerdo con los con los requerimientos. electividad de °zmums utiizacos segtin B
(GA5-220501046-AA4 - Aplicar las mejoras de N Evidencia de desempefio: Plan de mejora de
220501046-04 - Optimizar los resultados, de
producto orientado desde las TIC de acuerdo 15 ptimiz: resu d productos y procesos con la incorporacion de TIC. 5/2/2024 20/2/2024 Instructor Tics

con requerimientos actuales.

acuerdo con la verificacion.

‘GA5-220501046-AA4-EV01.




GA5-240202501-AAL - Establecer acciones de

240202501-04 - Implementar acciones de mejora

" mejora relacionadas con expresiones, relacionadas con el uso de expresiones, estructuras | Evidencia de conocimiento: Cuestionario. GAS- Instructor planeacién-
. a5

Fase2 Planeacion estructuras y desempeio de acuerdo al # oy fio segan los de ap je |240202501-AA1-EVOL. 5/2/2024 20/2/2024 est
programa de formacién. formulados para el programa
(GA5-240202501-AA1 - Establecer acciones de 240202501-04 - Implementar acciones de mejora

" mejora relacionadas con expresiones, relacionadas con el uso de expresiones, estructuras |Evidencia de producto: Mapa mental. GAS-

Fase 2. Planeacion * estructuras y desempeito de acuerdo al oy fio segin los de aprendizaje | 240202501-AAL-EV02. 12/2/2024 20/2/2024

programa de formacién. formulados para el programa.
(GAS5-240202501-AA1 - Establecer acciones de 240202501-04 - Implementar acciones de mejora
! mejora relacionadas con expresiones, relacionadas con el uso de expresiones, estructuras | Evidencia de desempefio: Blog. GAS-240202501-

Fase 2. Planeacion 4 estructuras y desempefio de acuerdo al 2 y fio segun los de aprendizaje | AA1-EV03. 12/2/2024 20/2/2024
programa de formacién. formulados para el programa.

::Z:::: ﬁf:;;: e protocelos 270501090-02 - Dirigir desarrollo de actividades de | ¢ ;o3 de conocimientos Taller implementat

Fase 3. Ejecucion 1 e e i de acuerdo 90| maneioanimal,plansanitari aplcando protoeco | gLl TR0 n o0 AR EVOL. 21/2/2024 17/3/2024 Instructora Lider
con la normativa. establecido
GAS'UOS"“L%’A“ - E““_"‘“‘e’ protocolos 270501090-02 - Dirigir desarrollo de actividades de |Evidencia de producto: Video explicativo sobre

R para manejo de especie animal e L iun -

Fase 3. Ejecucion 2 implementacién de plan sanitario de acuerdo 90 manejo animal, plan sanitario aplicando protocolo | procesos de manejo animal. GA6-270501090-AA1- 21/2/2024 17/3/2024

con s mormative. establecido. EV02.
GAE'ZJOS"W”A“ 'f""°""°'ea' 'jsd P 270501081-01 - Monitorear la aplicacién de
procedimientos para efectuar actividades de - . !

Fase 3. Ejecucion 3 manejo pecuario, plan sanitario y prcticas de 64 |medidas de bloseguridad en los explotaciones | Bvdencia "z::‘;7':‘)'5’:;‘381“"":'15:\','[‘)‘1“’"“ 28/2/2024 17/3/2024 Instructora Lider
bioseguridad de Ia empresa, segin protocolos pecuarias teniendo en cuenta normativa y igiénicas. GAG- -AAL-| . eraen FHSHUEOrE Leen
establecidos y normativa protocolo establecido.

GA"ZJO?‘“?“’A“ 'iM‘:"""’E:_' ':Sd p 270501081-02 - Controlar el ingreso de personal,
procedimientos para efectuar actividades de - ) Evidenci L
Fase 3. Ejecucion 4 manejo pecuario, plan sanitario y prcticas de 66 insumos y animales a explotacién pecuaria videncia de producto: Lista de chequeo de 5/3/2024 17/3/2024 Instructora Lider
/ cumpliendo con procedimiento técnico y verificacién de ingreso. GAG-270501081-AA1-EV02.
bioseguridad de la empresa, segn protocolos
establecidos y normativa normativa sanitaria.
GA‘T”“???LA‘“ ; "'Q"Fead' al““’”“ "f’a fa 270401091-03 - Implementar acciones para la Evidencia de producto: Implementacién de
- implementacion y evaluacion de los impactos " : . e

Fase 3. Ejecucion 5 del proceso de certficacién de acuerdd con 87 unidad productiva de acuerdo al programa de pardmetros técnicos para certificacion en unidades 5/3/2024 17/3/2024 Instructora Lider
normativa certificacion. productivas. GAG-270401091-AA1-EVOL.
f;‘;;;g:‘:f:fl““:la‘ "Li”;?;;’.i,‘;";f;ii;i la 270401091-04 - Estimar los resultados del Evidencia de producto: Plan de accién para

NN i 60 y evaluaci i e Rpt W structora Lidel

Fase 3. Ejecucion 6 el proceso de certficacion de acuerdo con 88 programa de certificacién de acuerdo con los _ evaluacién de impactos de procesos de certificacion. 11/3/2024 17/3/2024 Instructora Lider

Horative, objetivos propuestos en el programa y normativa. | GA6-270401091-AA1-EV02.
240202501-05 - Presentar un proceso para la
GAE-240202501-AAL - Simular un proceso para realizacion de una actividad en su quehacer laboral |Evidencia de conocimiento: Diagrama de flujo. GAG- nstructor derecho

Fase 3. Ejecucion 7 Ia realizacion de una actividad en su quehacer 23 e suq !  Diag! o- 18/3/2024 7/4/2024 B ———
Jaboral de acuerdo con los procedimientos establecidos | 240202501-AA1-EVO1. R HEeLes

desde su programa de formacién.
6A6.240202501AR1 - Sl 240202501-05 - Presentar un proceso para la
- -AAL - Simular un proceso para - : onci ! ’ .

— Ejecucion s o reatzacion de una sctidad on oo cuehoter 23 realizacién de una actividad en su quehacer laboral | Evidencia de producto: Ensayo. GAG-240202501 18/3/2024 71412024
ol de acuerdo con los procedimientos establecidos | AAL-EVO2. SLelet dtee

desde su programa de formacién.
AP3. Implementacién de actividades técnicas en 240202501-05 - Presentar un proceso para fa
unidad agropecuaria para satisfacer las exigencias | GA6-240202501-AA1 - Simular un proceso para A e v . AAL

Fase 3. Ejecucion o | - I reatizacion de una actividad on s avehater 23 realizacién de una actividad en su quehacer laboral | Evidencia de producto: Video. GAG-240202501-AA1 23/3/2024 71412024
laboral de acuerdo con los procedimientos establecidos | EV03. sdelas dere

desde su programa de formacién.
GA7-260101002-AA1 - Evaluar las estrategias de 260101002-03 - Verificar las acciones de mercadeo, |
S > Evidencia de producto: Plan de mercadeo. GA7-

Fase 3. Ejecucion 10 mercadeo implementadas y proponer acciones 81 de acuerdo con cronogramas y criterios de 260101002-AA1-EVOL 23/3/2024 7/4/2024 Instructor Mercadeo
de mejora de acuerdo con los hallazgos. evaluacion estratégica establecidos por la empresa. .

GA7-260101002-AA1 - Evaluar las estrategias de 260101002-04 - Proponer acciones de seguimiento | Evidencia de producto: Informe gerencial sobre

Fase 3. Ejecucion 1 mercadeo implementadas y proponer acciones 80 y control de las acciones de mercadeo segin monitoreo de estrategias de mercadeo. GA7- 1/4/2024 7/4/2024 Instructor Merc
de mejora de acuerdo con los hallazgos objetivos de la empresa.

(GA7-240201064-AA1 - Identificar las
Fase 3. Ejecucion 12 politicas y culturales del contexto productivo de 33 240,201064'01 N A",EI,'Z“ el °°"te,Xt° productivo Evidencia de producto: Mapa mental. GA7- 1/4/2024 7/4/2024 a Lider
y o seguin sus caracteristicas y AA1-EVO1. —eees Heleles
acuerdo con las necesidades y problematicas
que lo afectan.
(GA7-240201064-AA2 - Elaborar la propuesta de 00 - Evidencia de desempefio, conocimiento y producto:

Fase 3. Ejecucion 13 investigacion formativa teniendo en cuenta las 34 240201061 Uf Estructurar el proyecto de acuerdo | o o ta de investigacién. GA7-240201064-AA2- 8/4/2024 12/5/2024
situaciones de orden social y productivo. acriterios de la investigacion. EVOL.

GA7-240201064-AA2 - Elaborar la propuesta de 240201064-03 - Argumentar aspectos teéricos del | Evidencia de desempefio, conocimiento y producto: oo 4

Fase 3. Ejecucion 14 investigacion formativa teniendo en cuenta las 35 proyecto seg(in referentes nacionales e Propuesta de investigacién. GA7-240201064-AA2- 8/4/2024 12/5/2024 Emprendimiento
situaciones de orden social y productivo. internacionales. EVOL. —_——
GA7-240201064-AA2 - Elaborar la propuesta de 240201064-04 - Proponer soluciones a las Evidencia de desempefio, conocimiento y producto:

Fase 3. Ejecucion 15 investigacion formativa teniendo en cuenta las 36 necesidades del contexto seguin dela P dei igacion. GA7-240201064-AA2- 15/4/2024 12/5/2024
situaciones de orden social y productivo. investigacion. EVOL.

. " (GA7-240202501-AA1 - Presentar funciones de 240202501-06 - Explicar las funciones de su Evidencia de conocimiento: Documento escrito.
Easets e & su ocupacién laboral 27 ocupacién laboral usando expresiones de acuerdo | GA7-240202501-AA1-EVO1. 22/4/2024 12/5/2024
NN GA7-240202501-AA1 - Presentar funciones de 24020250106 - Explicar las funciones de su Evidencia de producto: Video. GA7-240202501-AA1-
Fase 3. Ejecucion 17 su ocupacion laboral 27 ocupacion laboral usando expresiones de acuerdo | 29/4/2024 12/5/2024
al nivel requerido por el programa de formacién. i
o GA7-240202501-AA1 - Presentar funciones de 240202501-06 - Explicar las funciones de su Evidencia de desempefio: Foro. GA7-240202501-

Fase 3. Ejecucion 18 27 ocupacién laboral usando expresiones de acuerdo 6/5/2024 12/5/2024
su ocupacion laboral : AAL-EV03. SEALLLD E—

al nivel requerido por el programa de formacion.

Fase 3. Ejecucion SEMANA DE NIVELACION 13/5/2024 15/5/2024
GA8-210601023-AA1 - Realizar actividades de 210601023-03 - Evaluar el plan de accién de Evidencia de producto: Construccién de la guia de netruct Cencion

Fase 4. Evaluacion 1 control y seguimiento segun los procedimientos. 76 acuerdo con procedimiento y metodologia control y seguimiento a los planes de accién. GAS- 16/5/2024 3/6/2024 B
técnicos y normativa. i i _AA1-EVOL estral
(GA8-210601023-AA1 - Realizar actividades de 210601023-04 - Implementar acciones correctivas | Evidencia de producto: Lista de verificacién para el Instructor planeacidn

Fase 4. Evaluacion 2 control y seguimiento segiin los procedimientos 74 y de mejora al plan de accién segun el 16/5/2024 3/6/2024

técnicos y normativa.

procedimi vo.

seguimiento e implementacién de ac
ivas. GA8-210601023-AA1-EV02.




AP4. Ejecutar actividades de seguimiento y
control al programa de produccién agropecuario
e 6n de acciones de mejora

Fase 4. Evaluacion 3

Fase 4. Evaluacion 4

Fase 4. Evaluacion 5

Fase 4. Evaluacion 6

Fase 4. Evaluacion 7

Fase 4. Evaluacion 8

Fase 4. Evaluacion 9

Fase 4. Evaluacion 10
Fase 4. Evaluacion 11
Fase 4. Evaluacion 12
Fase 4. Evaluacion 13
Fase 4. Evaluacion 14
Fase 4. Evaluacion 15
Fase 4. Evaluacion 16
Fase 4. Evaluacion 17
Fase 4. Evaluacion 18
Fase 4. Evaluacion 19
Fase 4. Evaluacion 20
Fase 4. Evaluacion 21
Fase 4. Evaluacion 22
Fase 4. Evaluacion 23
Fase 4. Evaluacion 24
Fase 4. Evaluacion 25
Fase 4. Evaluacion 26

GA8-210601026-AA1 - Presentar informe sobre

210601026-03 - Analizar datos por medio de tablas

Evidencia de producto: Informe sobre recoleccién de

la informacién recolectada, haciendo uso de 49 y gréficas disefiadas de acuerdo con los parametros | . " 23/5/2024 3/6/2024
tablas y gréficos que faciliten su comprension. técnicos y i i Informacidn. GAS-210601026-AA1-EVOL.
(GA8-210601026-AA1 - Presentar informe sobre 210601026-04 - Evaluar la informacién recolectada Evidencia de producto: Plan de mejora
Ia informacién recolectada, haciendo uso de 51 teniendo en cuenta la norma técnica y i ey GAB 210601026 A EVR2 29/5/2024 3/6/2024
tablas y graficos que faciliten su comprensién. metodologia estadistica. contingencias. GA8- -AAL-EV02.
GAB-240201529-AAL - Reconocer capacidades 240201529-01 - Integrar elementos de la cultura A -
personales para convertirse en emprendedor, 39 edora teniond, el perfil Evidencia de conocimiento: DOFA personal. GAS- 20/5/2024 3/6/2024 nstructor de
como parte de su proyecto de vida en términos emprencecora teniendo en cuenta e’ perti 240201529-AA1-EVO1. £2oleen Sfoleen Emprendimiento
de desarrollo humanoy econéico. personal y el contexto de desarrollo social.
GA8-240201529-AA2 - DfinirIaidea de negocio 240201529-02 - Caracterizar a idea de negocio [ i io e desempefio: Pitch idea de negocio. etructor do
2 desarrolar en el emprendimiento, segun las 40 |teniendo en cuenta las oportunidades y e 4/6/2024 30/6/2024 Jostrucorde

" x -AA2-EVOL. S Sleet endimiento
oportunidades de mercado. necesidades del sector productivo y social.
GA8-240201529-AA2 - Definir la idea de negocio 240201529-03 - Estructurar el plan de negociode | g iyon o o desempefio: Modelo Canvas del nstructor d
a desarrollar en el emprendimiento, segn las 37 acuerdo con las caracterfsticas empresariales y - e Ar-EV0s 10/6/2024 30/6/2024 Emprendimiento
oportunidades de mercado. tendencias de mercado. g —_——
GA8-240201529-AA3 - Establecer el modelo de 240201529-04 - Valorar la propuesta de negocio o . .

N N Evidencia de producto: Plan de negocio. GA8- Instructor de
negocio del emprendimiento a partir de las 38 conforme con su estructura y necesidades del 240201529-AA3-EVOL 17/6/2024 30/6/2024 Emprendimiento
necesidades identificadas. sector ivo y social. -ARS- - Emprendimiento
(GA9-210601013-AA1 - Establecer conclusiones 210601013-03 - Identificar transacciones
de los estados financieros a través de la comerciales y estados financieros teniendo en Evidencia de desempefio: Elaboracion de hoja de
interpretacion de la informacién financiera y el = cuenta los resultados obtenidos y las politicas costeo unitario. GA9-210601013-AA1-EVOL. 24/6/2024 30/6/2024
calculo de indicadores. organizacionales.

GA9-210601013-AAL - Establecer conclusiones 210601013-04 - Proponer plan de mejora a planes
de los estados financieros a través de la teniendo en cuenta los informes de los estados | Evidencia de producto: Informe de diagnéstico Instruc Jad
interpretacién de la informacién financiera y el =3 financieros, contables y andlisis realizado porla  |financiero. GA9-210601013-AA1-EV02. 24/6/2024 30/6/2024
calculo de indicadores. empresa.
oo do desamosto o oescinde i el res de alerts humano d scvrdo | EVdencisde desempefo:Determinacion de as
valuaci identificaci ? eacion
necesidades del talento humano de acuerdo con 82 con los indicadores y metodologfas de gestién del "“1“"’:‘1"'5 del talento humano. GA9-210201052- 1/7/2024 28/7/2024 tegica
los indicadores y metodologias. talento humano. AAL-EVOL.
GA9-210201052-AA1 - Determinar el sistema de 210201052-04 - Desarrollar acciones de mejora | Evidencia de producto: Cartilla de indicadores de
evaluacién de desempefio e identificacién de ” segun los resultados obtenidos para el gestion y evaluacién de desempefio del talento 1/7/2024 28/7/2024 | Instructor de planeacion
necesidades del talento humano de acuerdo con cumplimiento de los objetivos de la organizacién | humano para una empresa. GA9-210201052-AA1- e e estrategica
los indicadores y metodologias. agropecuaria. EVO2.
(GA9-230101507-AA1 - Aplicar los correctivos
necesarios que permitan mejorar las o1 " Evidencia de desempeio: Foro tematico - Identificar
capacidades de acuerdo con la valoracion del 29 [230101507.01 Desarrollar habilidodes | |y establecer las técnicas de coordinacién motriz. 8/7/2024 28/7/2024
estado general de las condiciones psicomotrices psicomotrices en el contexto productivoy social. | Gag.730101507-AA1-EVO1.
GA9-230101507-AA2 - Establecer hbitos de 230101507-02 - Practicar habitos saludables Evidencia de producto: Infografia — Estilos de vida
vida saludable, mediante la aplicacion de 31 mediante la aplicacion de fundamentos de ludable, GAS-230101507-AA2-EVOL 8/7/2024 28/7/2024
fundamentos de nutricién e higiene. nutricion e higiene. saludable. GAI- -AAZ-EVOL.
i e e e i weonconamients oo semadas oo BV deproduct: s anopométic de
cultura fisica en el mejoramiento de la cali 9 R
de vida en el contexto individual, laboral y 32 mejoramiento de la condicion fisica en los valoracién de la condicién fisica. GA9-230101507- 15/7/2024 28/7/2024 Instructor Salud v
social, a partir de pricticas basicas de nutricin. contextos productivo y social. AA3-EVO1. Bienestar
GAOZ30101507 A Idenuhcalr la mgilene 230101507-04 - Implementar un plan de Evidencia de plrod:ctu: FolLeto dedlesiunesl més
postural y pausas activas correctas en el . . comunes en el trabajo o vida cotidiana, y la
desempefio del irea ocupacionsl de acuerdo 30 Jergonomia y pausas activas segin las {mportancla de las pausas activas, GA9.230101507- 22/7/2024 | 28/7/2024 Instructor Salud y
con la naturaleza de la funcién productiva caracteristicas de la funcidn productiva AALEVOL Bienestar
GA10-270501081-AA1 - Realizar plan de mejora, 270501081-03 - Verificar métodos de control de | Evidencia de desempefio: Propuesta de las diferentes
accién correctiva y preventiva, basado en plagas en las unidades pecuarias teniendo en acciones de mejora para las actividades de .

o 7 Instructora e
procesos de produccion animal y buenas © cuenta protocolos técnicos y medidas de bioseguridad de la empresa pecuaria. GA10- 29/7/2024 25/8/2024 nstructora lder
prcticas pecuarias. bioseguridad. 270501081-AA1-EVOL.

GA10-270501081-AA1 - Realizar plan de mejora, 270501081-04 - Proponer acciones de mejora en
accion correctiva y preventiva, basado en Ias actividades de bioseguridad en la unidad Evidencia de producto: Informe acciones de mejora.

) 65 Instructora Lide
procesos de produccién animal y buenas productiva pecuaria de acuerdo con resultado de | GA10-270501081-AA1-EV02. 29/7/2024 25/8/2024 nstructors Licer
précticas pecuarias. jentoy i técnicas.

‘GA10-270401090-AA1 - Proponer acciones de " . N : " "
270401090-03 - Evall I la  |E : Taller cicl
mejora en el manejo del sistema productivo 63 0401090-03 - Evaluar ciclo productivo agricola videncia de producto: Taller ciclo productivo 5/8/2024 25/8/2024 Instructora Lider
) ; segun programa de produccion y supervision agricola. GA10-270401090-AA1-EVOL.
agricola, segin proyecto productivo,
270401090-04 - Proponer plan de mejora sistema | _ . .
‘GA10-270401090-AA1 - Proponer acciones de roductivo agricolas de acuerdo con evaluacién Evidencia de producto: Informe plan de mejora
mejora en el manejo del sistema productivo 62 P g 8 oo Simionto d sistema productivo agricola. GA10-270401090-AA1- 5/8/2024 25/8/2024 Instructora Lider
agricols, segn proyecto productivo realizada, tipo de cultivo y procedimiento de oz,
buenas practicas agricolas.
GA10-240201526-AAL - Disefiar y definir su 240201526-01 - Promover mi dignidad y la del otro | _ .. -
- A o " Evidencia de producto: Presentacion del proyecto de
proyecto de vida, de acuerdo con el 42 a partir de los principios y valores éticos como Vida, GAL0-240201526-AAL-EVOL 12/8/2024 25/8/2024
reconocimiento de principios y valores éticos. aporte en la instauracion de una cultura de paz. . i
GMM(A ozmbs ZG\VAAE . Reconoce’dm; teniend 240201526-02 - Establecer relaciones de Evidencia de desempefio: Diagrama de sistemas.
conceptos sobre a vida en comunidad teniendo ° ) : . N
como base las relaciones con el contexto social 44 |crecimiento personal y comunitario a partir del | 1y 210001556 Ap2-EVOL. 19/8/2024 25/8/2024 tica
el sector productivo de su programa bien comn como aporte para el desarrollo social.
e
para promover el uso racional de los recursos de N
o e 43 ” ) . GA10- -
acuerdo con criterios de sustentabilidad ética sostenibildad y sustentabildad éticay normativa | i oraa’ 0% FeCUSO% naturales. GA10-240201526 26/8/2024 15/9/2024
que contribuyan a una cultura de paz. vigente. -EVOL.
OA10.200201526 A% - Anal . 240201526-04 - Contribuir con el fortalecimiento
- -AA4 - Analizar y reflexionar o - S g
lrededor de acuerdos de paz. teendo e “ dela cultura de paz a partir de la dignidad humana ivll;ize;clazge produ:tm Solucién del caso. GA10: 2/9/2024 15/9/2024
cuenta el contexto social y Ia dignidad humana. y las estrategias para la transformacion de 40201526-AA4-EVOL. e B
conflictos.
GA11-270403050-AA1 - Evaluar las etapas del 270403050-03 - Monitorear el proceso de Evidencia de producto: Taller inspeccion en el
proceso poscosecha de acuerdo con BPA y 57 poscosecha de productos agricolas teniendo en manejo de poscosecha en la produccién agricola. 9/9/2024 15/9/2024 Instructora Lider
exigencias del mercado. cuenta la normatividad vigente. GA11-270403050-AA1-EVO1.
GA11-270403050-AA1 - Evaluar las etapas del 270403050-03 - Monitorear el proceso de Evidencia de desempefio: Foro maneio de
proceso poscosecha de acuerdo con BPA y 57 | poscosecha de productos agricolas teniendo en e ) 16/9/2024 | 13/10/2024 Instructora Lider

exigencias del mercado.

cuenta la normatividad vigente.

poscosecha. GA11-270403050-AA1-EV02.




GA11-270403050-AA1 - Evaluar las etapas del

270403050-04 - Proponer correcciones condiciones

Evidencia de producto: Informe acciones de mejora

Fase 4. Evaluacion 27 roceso poscosecha de acuerdo con BPA 58 i i Instructora Lide!
proceso p i ¢ u vy en el manejo poscosecha de productos agricolas | o i'de boscosecha. GAL1-270403050-AA1-EVO3. 16/9/2024 13/10/2024 nstructora Lider
exigencias del mercado. segun criterios y del mercado.

(GA11-220601501-AA1 - Identificar estrategias 220601501-01 - Analizar las estrategias para la
para la prevencién y control del impacto prevencion y control de los impactos Evidencia de imiento: Analisis de caso de

Fase 4. Evaluacion 28 ambiental de los accidentes y enfermedades 19 de los accidentes y enfermedades laborales (ATEL) uaciones que se presentan en el contexto 23/9/2024 13/10/2024
laborales de acuerdo con las politicas de acuerdo con las politicas organizacionales y el ambiental y del SST. GA11-220601501-AA1-EVO01.
organizacionales y el entorno social. entorno social,

GA11-220601501-AA2 - Reconoce el desarrollo 220601501-02 - Implementar estrategias para el Evidencia de producto: Diagrama de Ishikawa o
de ‘:F ““I“’“e: de control je los ‘;""“‘05 control de los impactos ambientales y de los Espina de pescado sobre las estrategias para la ridad
Fase 4. Evaluacion 29 :’n"fe‘fm”;::% ‘;’L‘;"r:fe":ze";:::‘r di“:jf‘fcs 20 accidentes y enfermedades de acuerdo con los prevencién y control de los impactos ambientales, 23/9/2024 13/10/2024 | " i en el trabaio ‘b‘”,‘
planes y programas establecidos por fa planes y programas establecidos por la accidentes y enfermedades laborales (ATEL). GA11- S
6 organizacion. 220601501-AA2-EVO1.
GA“{'“”f“““'ﬁ“i - E‘““‘ea’la“‘f“s para :zg;‘:::ﬁ?m?:mzzzl‘Z:;;:g:;‘o"::;‘:; ;‘anes y Evidencia de conocimiento: Mapa mental respecto a
. orientar al equipo de trabajo en los planes o - : .

Fase 4. Evaluacion 30 " 21 . .
programas amblentales y de ST de acuerdo con programas ambientales y SST, segn el 4rea de los planes y acciones establecidos en medio 30/9/2024 13/10/2024
el drea de desempefio, . ambiente y SST. GA11-220601501-AA3-EVO1.

220601501-04 - Proponer acciones de mejora para
GA“"U"““‘M'A:“ - "‘a“g?"”("l’ °‘“‘“‘“5bl el manejo ambiental y el control de la SST, de Evidencia de producto: Video expositivo sobre
" ara favorecer la cultura ambiental responsable, ! . ) y ) "

Fase 4. Evaluacion 31 et sustentabley el autocu e 22 acuerdo con de trabajo, le mejora en medio ambiente y SST. 30/9/2024 13/10/2024

acuerdo con el contexto productivo y social. cooperativo y coordinado en el contexto GA11-220601501-AA4-EVO1.
y social.
(GA12-270501090-AA1 - Establecer 270501090-03 - Supervisar desarrollo de Evidencia de producto: Propuesta de plan de

Fase 4. Evaluacion 32 componentes y contenidos minimos del plan de 92 actividades del programa reproductivo de acuerdo |acciones correctivas en sistema productivo. GA12- 7/10/2024 13/10/2024 Instructora Lider
acciones preventivas y correctivas de la unidad con el sistema de produccion y 270501090-AA1-EVOL.
GA12-270501090-AA1 - Establecer 270501090-04 - Proponer acciones preventivas y
componentes y contenidos minimos del plan de correctivas, actividades de manejo animal, plan Evidencia de producto: Informe sobre

Fase 4. Evaluacion 33 acciones preventivas y correctivas de la unidad 93 sanitario y programa de reproduccion de la unidad de proceso ivo. GA12- 7/10/2024 13/10/2024 In: i
productiva de acuerdo con procesos pecuaria segln resultados de seguimientos al 270501090-AA1-EV02.
productivos. proceso y iones técnicas.

280301200-03 - Determinar actividades y recursos |_ .. .
(GA12-280301200-AA1 - Explicar fases y requeridos para el desarrollo del proyecto Evidencia de producto: Lista de chequeo de
Fase 4. Evaluacion 34 componentes del ciclo PHVA del proyecto 69 T a p de ol € proy ificacién de activi de proyecto 14/10/2024 3/11/2024 Instructora Lider
agropecuario, segin sistema productivo. aplicando técnicas de planeacién y criterios GA12.280301200-AA1EVOL.
técnicos.
GA12-280301200-AA1 - Explicar fases y Evidencia de producto: Implementacién de acciones N
-04 - Inst: (o]

Fase 4. Evaluacion 35 componentes del ciclo PHVA del proyecto 71 szf?anlzovi o . Rea“zj( Seg”_"z‘e":;’ al dzsi_",ﬂ"’ correctivas y mapas de procesos. GA12-280301200- 14/10/2024 3/11/2024 e
agropecuario,segin sstem productivo. el proyecto de acuerdo con indicadores definidos. | 7 °c " Jaflistes | o0 nprendimiente
GA12-280301200-AA1 - Explicar fases y 280301200-05 - Implementar acciones correctivas | Evidencia de desempefio: Informe sobre Instrucor

Fase 4. Evaluacion 36 componentes del ciclo PHVA del proyecto 70 y de mejora al desarrollo del proyecto segtin implementacion de ciclo PHVA en unidad 21/10/2024 3/11/2024 Erprendimientc
agropecuario, segn sistema productivo. resultado de GA12-280301200-AA1-EVO3.

OA12-210201501 AAL - C. , 210201501-01 - Reconocer el trabajo como factor
2 -AAL - Comparar las " i - L g .

Fase 4. Evaluacion . condiciones del trabajo en el deven Histérico 5 de movilidad social y transformacion vital con Evidencia de conocimiento: Taller. GA12-210201501- 21/10/2024 3/11/2024
e acuerdo con log derechos fundamentales. referencia a la fenomenologia y a los derechos AAL-EVOL. etas SeRe

en el trabajo.
210201501-01 - Reconocer el trabajo como factor | _ .. N o
GA12-210201501-AA1 - Comparar las de movilidad social y transformacién vital con Evidencia de desempefio: Foro sobre caracteristicas

Fase 4. Evaluacion 38 condiciones del trabajo en el devenir historico 45 ’ 2 ala fo Y gt los derech del trabajo en contexto local. GA12-210201501-AA1- 28/10/2024 3/11/2024

de acuerdo con los derechos fundamentales. referencia a la fenomenologia y a los derechos EVO02.
en el trabajo.
f“z'zm‘z‘:s“f“z ':“"““e" “f:”z"‘l"s 210201501-02 - Valorar la importancia de la Evidencia de producto: Informe sobre trabajo

Fase 4. Evaluacion 39 oo e 5‘}:"2;*“‘;:; oona 46 ciudadania laboral con base en el estudio de los | decente, ci ia laboral, derechos indivi y 28/10/2024 3/11/2024

trabajo derechos humanos y fundamentales en el trabajo. | colectivos en el trabajo. GA12-210201501-AA2-EVO1.
GA12-210201501-AA2 - Reconocer los derechos 210201501-02 - Valorar la importancia de la Evidencia de desempefio: Foro sobre el convenio
Fase 4. Evaluacidn 2 humanos laborales con base en el estudio de los 46 ciudadania laboral con base en el estudio de los | colectivo del trabajo y la libertad sindical, GA12- 4/11/2024 24/11/2024

- derechos humanos y fundamentales en el : g HeVe LW evet
trabao. derechos humanos y fundamentales en el trabajo. | 210201501-AA2-EV02.
fAlHlO\z?sof ot : eenel \:is:grzch;: y 210201501-02 - Valorar la importancia de la Evidencia de conocimiento: Grafico sobre la

" umanos laborales con base en el estudio de los ; ; - :

3 41

Fase 4. Evaluacion derechos humanes y fundamentales en 61 46 ciudadanfa laboral con base en el estudio delos | o tat L 210201501-AA2-EV03. 4/11/2024 24/11/2024
trabajo derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

EAH.HU\ZTSU:-MI -:mme\r ‘oxs:ered(hlﬂs 210201501-02 - Valorar la importancia de la Evidencia de conocimiento: Infografia sobre la
. umanos laborales con base en el estudio de los - : : :

Fase 4. Evaluacion 42 derechos humanos y fundamentales en el 46 ciudadania laboral con base en el estudio de los huelga. GA12-210201501-AA2-EVO4. 11/11/2024 24/11/2024

trabajo. derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
- - - 210201501-03 - P I
SO S e | Eiend de canciiens apa menal il

Fase 4. Evaluacion 3 Ia solidaridad y a paz de acuerdo con los 4 | constitucién Politica y los Convenios :C:fr“h“ del trabajo. GA12-210201501-AA3- 11112024 | 24/11/2024

indicadores de desarrollo humano. Internacionales. -
GA12-210201501-AA3 - Establecer la 210201501-03 - Practicar los derechos
i importancia de los derechos de los pueblos, de fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Evidencia de desempefio: Foro estudio de caso.

Fased. Evaluacion a“ Ia solidaridad y la paz de acuerdo con los 48 Constitucién Politica y los Convenios GA12-210201501-AA3-EV02. 18/11/2024 | 24/11/2024 Fundamentales
indicadores de desarrollo humano. Internacionales.

i o e o puto, Fendamentles an sl doscvrdoconla | EAdenia de conaiment: Cusdro compartivo instctor erecs

Fase 4. Evaluacion 5 Importancla de (os cerechos de 'os puenlos, ce 48 niates p " sobre el derecho de peticién y la accién de tutela. 25/11/2024 8/12/2024 E—

Ia solidaridad y la paz de acuerdo con los Constitucion Politica y los Convenios dam
indicadores de desarrollo humano. Internacionales. GA12-210201501-AA3-EV03.
GA12-210201501-AA3 - Establecer la 210201501-03 - Practicar los derechos
" importancia de los derechos de los pueblos, de fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Evidencia de producto: Texto argumentativo. GA12- Instructor D
3 46

Fase 4 Evaluacion la solidaridad y la paz de acuerdo con los @ Constitucién Politica y los Convenios 210201501-AA3-EV04. 2512024 81212024 Fundame:

indicadores de desarrollo humano. Inter:
GA12-210201501-AA4 - Comprender la
importancia de las acciones e instituciones 210201501-04 - Participar en acciones solidarias |y oy L estado social de

Fase 4. Evaluacion 47 encargadas de la proteccion de los derechos del 47 teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos derecho. GAL2 zmzpmsul AAG-EVOL 2/12/2024 8/12/2024
trabajo, los pueblos y la naturaleza segin el humanos, de los pueblos y de la naturaleza. . " X .
contexto territorial especifico.

GA12-210201501-AA4 - Comprender la
importancia de las acciones e instituciones 210201501-04 - Participar en acciones solidarias - | o . Instructor Derect
Fase 4. Evaluacion 18 encargadas de laproteccion de los derechos del | 47 | teniendo en cuenta el efercicio de los derechos | i icencia de producto: Presentacién. GA12 2012/2024 | 8/12/2024 | ‘wiucorberechos
p 210201501-AA4-EVO2. aelelen Selelat
trabajo, los pueblos y la naturaleza segun el humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
contexto territorial especifico.
Fase 4. Evaluacién SEMANA DE CIERRE 9/12/2024 15/12/2024




